
令和6 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 ふらっとひる 活動の様子の写真

実施日程 令和6年３月２４日　10：00～11:40 成果物の写真

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要 活動内容の追加コメント

利用者数　等　参加10名

＜目的＞

＜成果＞

実施した結果利用者の気持ちが変化した。

得られた成果普段の業務で利用者があいさつをする

回数が増えた。

課題点 まだ、あいさつ出来ない利用者もいる。

参加した利用者からの意見・評価

　・コミニュケーションは苦手だが、研修は勉強になった。

　・相手に感謝し、調和していこうと思った。

　・笑顔で挨拶する事が大切だと思った。

　・ホウレンソウを実行し、明るく仕事をしたい。

　・挨拶をする時、トーンを高めにする。

　

利用者からの意見・評価

住　所 大阪府茨木市総持寺台1-11 管理者名 有馬　太一郎

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 072-657-7131 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG　大木　秀行

ご利用者様が、一般就労をすることが目的ではなく、就労先でご入社後に長期的に安定的に働ける為に、どのような能力を

事業所で身につけるべきかを理解したう上で、研修を実施していただきありがとうございました。

研修実施後、挨拶や報告などの自己発信や一緒に働く人への配慮がある行動機会が増えたとのことで、一定の効果があった

と感じております。																	

																	

																	

『長く安定的に働けるために』

・主体的に挨拶をすることから、次のコミュニケーションにつなげる

・身だしなみの意味を知る（清潔・機能性・調和）

・時間を厳守することで、信頼関係を構築する

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 Ａ型就労継続支援あい 事業所番号 2714202872

様式２


